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1. МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ ПРОФЕССИЙ 

Сотрудниками Центра опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) Тамбовской 

области проведен комплексный анализ для формирования перечня профессий, критически 

важных для экономики региона. Методология основывалась на следующих подходах: 

1. Анализ стратегии социально-экономического развития региона. Изучена Стратегия 

социально-экономического развития Тамбовской области, в соответствии с которой 

определены три ключевых приоритетных направления: Технологическое обеспечение 

продовольственной безопасности, Новые материалы и химия, а также Средства 

производства и автоматизации. 

2. Анализ рынка труда. Проанализирован прогноз кадровой потребности региона по видам 

экономической деятельности до 2029 года. Установлено, что ведущие отрасли, 

формирующие кадровый запрос, — это сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство (потребность в кадрах составила 90,84 тыс. человек в 2024 г.) 

и обрабатывающие производства (потребность — 67,32 тыс. человек в 2024 г. с 

тенденцией к росту). 

3. Анализ вакансий и запросов работодателей. Собраны данные у ключевых 

работодателей региона, в том числе ГК «РусАгро», АО «Пигмент», АО «Тамбовмаш», 

ПАО «Электроприбор», АО «Октябрьское», АО «Мичуринский завод прогресс». Изучены 

перечни наиболее востребованных профессий по итогам 2025 года, а также актуальные 

вакансии на предприятиях региона. 

4. Анализ реализуемых программ обучения. Изучен успешный опыт реализации 

национального проекта «Кадры», в рамках которого в 2025 году обучение прошли 764 

человека по 360 различным профессиям, что позволяет выявить реальные запросы 

граждан и работодателей. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ 

РЕГИОНА 

На основе стратегии развития и анализа кадровых потребностей выделены три ключевых 

направления экономической специализации Тамбовской области: 

1. Технологическое обеспечение продовольственной безопасности 

Аграрный сектор является фундаментом экономики региона, формируя 35% валового 

регионального продукта. Крупнейшим работодателем в этой сфере выступает ГК 

«РусАгро», которая управляет в Тамбовской области десятью свинокомплексами, 

комбикормовым заводом, тремя племенными фермами, убойным и 



мясоперерабатывающим предприятием. Компания активно инвестирует в развитие 

производства, реализуя проекты по переработке сои и расширению свиноводческих 

комплексов. Облик сельского хозяйства кардинально меняется: на поля выходит 

высокотехнологичная техника, внедряются системы GPS-навигации и беспилотные 

летательные аппараты. Это создает спрос на специалистов нового поколения, способных 

работать с цифровыми технологиями. 

2. Новые материалы и химия 

Регион обладает мощным промышленным потенциалом. Флагманским предприятием 

этого направления является АО «Пигмент», которому требуются 

высококвалифицированные лаборанты химического анализа и аппаратчики, способные 

управлять сложными процессами с использованием компьютеров. Внедрение новых 

технологий и материалов — ключевой фактор развития промышленности. 

3. Средства производства и автоматизации 

Машиностроение и автоматизация производства являются драйверами роста 

обрабатывающей промышленности. На предприятиях региона, таких как АО 

«Тамбовмаш» и ПАО «Электроприбор», АО «Октябрь» внедряются современные 

станки с ЧПУ, роботизированные линии и сложное оборудование. В связи с этим растет 

спрос на инженеров, техников и операторов станков с программным управлением, а также 

на специалистов по контрольно-измерительным приборам и автоматике (КИПиА). 

Актуальность профессий КИПиА подтверждается многочисленными вакансиями на 

предприятиях региона. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ВОСТРЕБОВАННЫХ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ ПРОФЕССИЙ 

По результатам комплексного анализа Центром опережающей профессиональной 

подготовки Тамбовской области определен перечень востребованных профессий в разрезе 

трех приоритетных направлений. 

Таблица 1. Перечень профессий для разработки программ профессионального 

обучения 

№ 

п/п 

Приоритетное 

направление 

Наименование 

профессии 
Обоснование 

1 

Технологическое 

обеспечение 

продовольственной 

безопасности 

Оператор 

беспилотных 

авиационных систем 

(БПЛА) 

Используются для мониторинга 

полей и внедрения точного 

земледелия. Входит в число самых 

популярных профессий по итогам 

обучения в рамках нацпроекта 

«Кадры» в 2025 году. 

2 

Технологическое 

обеспечение 

продовольственной 

безопасности 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Базовая профессия для АПК. Спрос 

стабильно высокий, подтвержден 

прогнозом кадровой потребности и 

списком востребованных профессий 

по итогам 2025 года. 



№ 

п/п 

Приоритетное 

направление 

Наименование 

профессии 
Обоснование 

3 

Технологическое 

обеспечение 

продовольственной 

безопасности 

Оператор линии по 

производству пищевой 

продукции / Оператор 

автомата по 

производству 

полуфабрикатов 

Отражение тренда на автоматизацию 

пищевой промышленности. Входит в 

список самых необходимых 

профессий. 

4 

Технологическое 

обеспечение 

продовольственной 

безопасности 

Лаборант химического 

анализа 

Ключевая профессия для контроля 

качества сырья и готовой продукции 

в АПК и пищевой промышленности. 

5 
Новые материалы и 

химия 

Аппаратчик 

химического 

производства 

Востребованность обусловлена 

развитием химической отрасли и 

прямым запросом от таких 

предприятий, как АО «Пигмент». 

6 
Новые материалы и 

химия 

Лаборант химического 

анализа 

Критически важная профессия для 

химической промышленности и 

контроля качества продукции. 

7 

Средства 

производства и 

автоматизации 

Инженер КИПиА 

Высококвалифицированный 

специалист по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике. Востребован на 

промышленных предприятиях 

региона, в том числе в ГК «РусАгро» 

и на заводе «Электроприбор». 

8 

Средства 

производства и 

автоматизации 

Наладчик КИПиА 

Специалист по наладке, 

обслуживанию и ремонту 

оборудования КИПиА. Имеется 

прямой запрос от ПАО «Тамбовский 

завод «Электроприбор». 

9 

Средства 

производства и 

автоматизации 

Слесарь КИПиА 

Рабочая профессия по обслуживанию 

и ремонту контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики. Востребована на многих 

предприятиях региона, включая ГК 

«РусАгро» и другие. 

10 

Средства 

производства и 

автоматизации 

Оператор станков с 

программным 

управлением 

Ключевая рабочая профессия для 

машиностроительных предприятий в 

условиях внедрения нового 

оборудования. 



№ 

п/п 

Приоритетное 

направление 

Наименование 

профессии 
Обоснование 

11 

Средства 

производства и 

автоматизации 

Электромонтер / 

Электросварщик 

Профессии входят в список наиболее 

необходимых в 2025 году в связи с 

развитием промышленности и 

строительства. 

Таким образом, Центром опережающей профессиональной подготовки Тамбовской 

области определен перечень из 11 востребованных и перспективных профессий, 

сгруппированных по трем ключевым направлениям экономического развития региона. 

Данный перечень отражает реальные потребности регионального рынка труда и может 

служить основой для разработки и актуализации программ профессионального обучения. 

 

 

Руководитель ЦОПП                                                                                 Шаронин К.А. 

Тамбовской области 

 


